Auszubildende zum
Chemielaborant (m/w/d)

Chemielaboranten (m/w/d) analysieren
und charakterisieren organische und an-
organische Stoffe. Sie bauen Apparatu-
ren auf, planen chemische Versuche, Un-
tersuchungen sowie Versuchsreihen und
fuhren diese durch. AnschlieBend proto-
kollieren sie die Versuchsergebnisse und

werten sie aus.

Laborinformationssysteme werden zur
Geratesteuerung, Datenerfassung, -ver-
arbeitung und -weitergabe in der Produk-
tions- und Versandkontrolle eingesetzt.
Probenbezogene Messwerte kdnnen da-
tenbankbasiert verwaltet und analysiert
werden. Da Chemielaboranten (m/w/d)
oft mit gefahrlichen Stoffen arbeiten, hal-
ten sie Sicherheits-, Gesundheits- und

Umweltschutzvorschriften sorgfiltig ein.

Hast Du noch Fragen?
Dann kontaktiere uns!

Die Ausbildung wird an den Standorten
Kalkwerk Kaltes Tal und Kalkwerk Riiders-

dorf angeboten.

Die Ausbildung erfolgt im Rahmen einer

Verbundausbildung.

Fels ist ein fuhrendes Unternehmen der
Kalkindustrie. Wir produzieren und ver-
treiben hochwertige gebrannte und un-
gebrannte Kalkprodukte sowie Mineral-
stoffgemische. Fels liefert jahrlich ca. 5
Millionen Tonnen spezifischer Kalkpro-
dukte in nahezu alle industriellen Anwen-
dungsbereiche. Als Teil der CRH Gruppe
gehort Fels zum fihrenden Baustoffher-
steller der Welt, mit ca. 77.000 Mitarbei-
tern an 3.100 Standorten.
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Steckbrief

Ausbildungsvoraussetzungen
W guter Realschulabschluss oder Abitur
W gute Leistungen in den
Fachern Chemie und Mathematik
W Sorgfalt und Genauigkeit
M Geduld, Ausdauer und
Konzentrations-Fahigkeit

Eighungsvoraussetzungen
¥ Eignungstest
B personliches Bewerbungsgesprach

Ausbildungsbeginn
B August/September - je nach Bedarf
ggf. 2025 -

Ausbildungsdauer
® 3,5 Jahre

Berufsschule
B abhéngig vom Ausbildungsort

Vergiitung (Brutto/Monat)

= 1. Ausbildungsjahr 965,00 €

W 2. Ausbildungsjahr 1.070,00 €

¥ 3. Ausbildungsjahr 1.202,00 €

W 4. Ausbildungsjahr 1.303,00 €
Zzgl. tariflicher Sonderzahlungen (z.B.
Jahressonderzahlung, Urlaubsgeld,
Vermdgenswirksame Leistungen, etc.]
gem. Tarifvertrag der Kalk- und Dolo-
mitindustrie Sachsen-Anhalt und das
Kalkwerk Rudersdorf

Ubernahmesituation in der Regel

B sechs Monate befristete Ubernahme
nach Ausbildungsabschluss

m gute Ubernahmechance

www.fels.de




