Auszubildende zum

Elektroniker fur Betriebstechnik

[m/w/d)

Elektroniker (m/w/d) betreuen in unse-
rem Unternehmen Anlagen der Energie-
versorgung, Einrichtungen der Mess-,
Steuerungs-, Regelungs- und Antriebs-
technik sowie der Melde- und Beleuch-

tungstechnik.

Dabei fertigen sie auch mechanische
Teile, stellen Verbindungen her und ver-
drahten Bauteile. Sie montieren, prifen
und messen elektrische Gerdte. AulRer-
dem programmieren Elektroniker
(m/w/d) speicherprogrammierbare Steu-
erungen (SPS). Anlagen und Einrichtun-
gen werden von ihnen in Betrieb genom-
men und die einzelnen Funktionen tiber-
wacht. Natirlich beheben sie auch Feh-

ler, die zu Betriebsstérungen fiihren.

lhren Arbeitsplatz finden sie in Betriebs-
anlagen und in der Betriebserhaltung.

Fels Vertriebs und Service
GmbH & Co. KG
Personalabteilung

Die Ausbildung wird an folgenden Stand-
orten angeboten: Kalkwerk Ribeland,
Kalkwerk Rudersdorf sowie Kalkwerk

Saal.

Die Ausbildung in den Werken Ribeland
und Ridersdorf erfolgt im Rahmen einer

Verbundausbildung.

Fels ist ein flihrendes Unternehmen der
Kalkindustrie. Wir produzieren und ver-
treiben hochwertige gebrannte und un-
gebrannte Kalkprodukte sowie Mineral-
stoffgemische. Fels liefert jahrlich ca. 5
Millionen Tonnen spezifischer Kalkpro-
dukte in nahezu alle industriellen Anwen-
dungsbereiche. Als Teil der CRH Gruppe
gehort Fels zum fihrenden Baustoffher-
steller der Welt, mit ca. 77.000 Mitarbei-
tern an 3.100 Standorten.

Frau Antje Belusa-Hotzeldt
Geheimrat-Ebert-Strafle 12
38640 Goslar

Tel.: 05321/703 - 193

E-Mail: Bewerbungen(dfels.de

A CRH COMPANY

Steckbrief

Ausbildungsvoraussetzungen

W Realschulabschluss oder vergleichbarer
Abschluss

B gute Leistungen in den Fachern
Mathematik, Physik und Englisch

B Verstandnis flir Schaltplane

B Geschicklichkeit und Geduld

Eignungsvoraussetzungen
B Eignungstest
H persdnliches Bewerbungsgesprach

Ausbildungsbeginn
B August/September

Ausbildungsdauer
= 3,5 Jahre

Berufsschule
B abhangig vom Ausbildungsort

Vergiitung (Brutto/Monat)

B 1. Ausbildungsjahr 965,00 €* 1.031,00 €**

B 2. Ausbildungsjahr 1.070,00 €* 1.095,00 €**

B 3. Ausbildungsjahr 1.202,00 €* 1.155,00 €**

B 4. Ausbildungsjahr 1.303,00 €* 1.239,00 €**
Zzgl. tariflicher Sonderzahlungen (z.B. Jah-
ressonderzahlung, Urlaubsgeld, Vermao-
genswirksame Leistungen, etc.)

Ubernahmesituation in der Regel

B sechs Monate befristete Ubernahme nach
Ausbildungsabschluss

® gute Ubernahmechancen

* gem. Tarifvertrag der Kalk- und Dolomitindustrie Nieder-
sachsen, Sachsen-Anhalt und das Kalkwerk Riidersdorf
** gem. Tarifvertrag der Chemischen Industrie Bayern

Stand 04.2023




