Die generalistische Pflegeausbildung

Seit 01.01.2020 gibt es die generalistische Pflegeausbildung in Deutschland mit dem
Examen als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann. Diese Ausbildung ist der
Zusammenschluss der Ausbildungen zum/r Altenpfleger:in, Gesundheits- und
Krankenpfleger:in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in.

Die neue Pflegeausbildung entspricht den Vorgaben der Europdischen Union. Somit
kdnnen Pflegefachfrauen und Pflegefachmdnner in der gesamten Europdischen
Union als Pflegefachkraft arbeiten.

Es gibt drei Wege in der generalistischen Ausbildung zu einem Abschluss zu gelangen:
Eine dreijéihrige generalistische Ausbildung zur Pflegefachfrau/Pllegefachmann.
Ebenso ist es moglich sich hach zwei Jahren fir eine Spezialisierung zu entscheiden:

Spezialisierung Alfenpflege
Spezialisierung Kinderkrankenpflege

DER AUSBILDUNGSVERTRAG

Der/die Auszubildende schlieBt den Ausbildungsvertrag mit dem Ausbildungsbetrieb
(Pflegeeinrichtung) und einen Vertrag mit einer Pflegeschule ab. Geregelt ist dasim
Pflegeberufegesetz (PfIBG) und in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung.
Geregelf werden:

« Dauer der Ausbildung

+ Praxisanleitung

« Jahreszeugnis

+ Fehlzeiten

+ Nachtarbeit, Uberstunden, Vergitung

Insgesamt werden mindestens 2.100 Stunden theoretischer und praktischer Unterricht
in der Schule erteilt und mindestens 2.500 Stunden in der praktfischen Ausbildung.

DER PRAKTISCHE AUSBILDUNGSPLAN

Im ersten und zweiten Ausbildungsdrittel werden folgende praktische Einsdtze

absolviert:

« Orientierungseinsatz => erfolgt beim Trager der praktischen Ausbildung — 400 Std.

+ Pflichteinséitze => stationdre Akutpflege (Krankenhaus), stationdre Langzeitpflege
(Pflegeheim), ambulante Pflege - je 400 Std.

+ Pflichteinsatz Padiatrie — 120 Std.

Im dritten Ausbildungsdrittel erfolgen:

+ Pflichteinsatz Psychiatrie — 120 Std.

« Weitere Einsatze — 160 Std.

DIE PRAXISANLEITUNG

Die Praxiseinleitung muss mindesten 10 % der geleisteten praktischen Stunden
betragen. Dafir muss eine strukturierte Ausbildungsplanung vorhanden sein (bspw.
der durch das Erstgesprach ermittelte Lernbedarf). Grundlage ist der
Ausbildungsplan. Die Erstellung des Ausbildungsplanes und die Planung der Einsdtze
wird oftmals an die Pflegeschulen delegiert.
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Die generalistische Pflegeausbildung

DIE LEISTUNGSKONTROLLEN UND PRUFUNGEN

Am Ende jeden Ausbildungsjahres erstellt die Pllegeschule ein Zeugnis. Die Note des
praktischen Einsatzes wird, unter Einbeziehung der Praxisanleitenden, von der Schule
vergeben.

Die Jahreszeugnisse sind Zulassungsvoraussetzung fUr die Examensprifung.

Die Benotung der praktischen Leistung bilden ein Viertel der Examensnote.

DIE PRAKTISCHE PRUFUNG

Die praktische PrUfung besteht aus folgenden Teilen:
1. Erfassung des individuellen Pflegebedarfs

2. Erstellung der Pflegeplanung

3. DurchfUhrung der erforderlichen Pflege.

Ebenso wird die Kommunikation mit dem/r Bewohner:in bewertet.

Die Prifung soll maximal 4 Std. andauern.

Die praktische Prifung wird von einer Lehrperson der Pflegeschule sowie dem/der
Praxisanleitenden durchgefUhrt.

DIE MUNDLICHE PRUFUNG

Die mUndliche Prifung dauert max. 45 Minuten und wird von zwei Lehrpersonen der
Pflegeschule durchgefUhrt. Ebenso ist ein/e Prifer:in des jeweiligen Landesamtes
anwesend.

DIE SCHRIFTLICHE PRUFUNG

Es werden drei Klausuren geschrieben. Prifungsinhalte sind hierbei:

1. Der Pflegeprozess — Steuerung und Planung der Pflege

2. Pflege in Krisensituationen

3. Gesundheitsférderung

Diese drei Klausuren werden innerhalb von drei Werktagen absolviert. Die Korrektur
erfolgt von jeweils zwei Lehrpersonen der Pflegeschule.

DIE FEHLZEITEN

Die Fehlzeiten wdhrend der Ausbildung dUrfen maximal 10 % der Stunden des
theoretischen Unterrichts (210 Stunden = ca. 26 Tage) und 10 % der Stunden der
praktischen Ausbildung (250 Stunden = ca. 31 Tage) wahrend der gesamten
Ausbildungszeit betragen.

Bei Uberschreitung der Fehlzeiten wird keine Prifungszulassung erteilt. Es kann jedoch
die ,Hartefall*-Regelung Anwendung finden. Dafir stellt die Pflegeschule einen
Antrag mit der Begrindung der erhdhten Fehlzeiten.
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heute ist ein wichtiger Tag fUr Sie — und fUr unsere gemeinsame
Zukunft! Wir sagen ,Herzlich wilkommen" in lnrem neuen Team und ~
bei Korian Deutschland! Wir freuen uns sehr, dass Sie sich fUr Korian

als Ausbilder entschieden haben und damit ein Teil unserer grofien, O
von Vielfalt geprégten Korian-Community werden. Mit Ober 2000 " :
Auszubildenden sind wir der groBte, private Ausbilder in der Pflege in O\
Deutschland. Und Ubrigens auch der einzige , Top-Employer* in der Y
Pflegebranche in Deutschland. ” -

Darauf kdnnen Sie sich bei Korian verlassen:

e ein fundiertes Ausbildungskonzept, das Sie optimal vorbereitet
auf diesen follen Beruf

e eine Einrichtungsleitung, die immer ein offenes Ohr fUr Sie hat
e ein(e) Praxisanleiter:in, die sich Zeit nimmt fUr Sie
o Lernen mit SpaB vom ersten Tag an mit der QuizApp SuperNurse
o sperzielle Angebote fir Azubis in unserer Korian-Akademie =~
o ein faires und wertschdfzendes Miteinander auf der Basis \ O 4
unserer Werte ,Vertrauen-Initiative-Verantwortung" Y Y
e cin Arbeitsumfeld, das frei von Vorurteilen ist, denn Korian steht 0’
fOr gelebte Vielfalt o Yo 3
Wir mochten, dass Sie sich auf allen Ebenen bei Korian bestens 4 h <
umsorgt fUhlen und winschen lhnen einen erfolgreichen Start in lhre ~
Ausbildung! A
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Die Korian Akademie

Korian Deutschland verfUgt Uber eine Akademie mit einer Vielzahl von Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten. Beginnend in der Ausbildung gibt Korian die
Méglichkeit zur Weiterentwicklung, wéhrend und nach der Ausbildung.

Die Strategie der Korian Akademie ist eine systemische Wissensdurchdringung
und ganzheitliche Personalentwicklung im Prozess des lebenslangen Lernens aller
Mitarbeiter:iinnen, also auch fUr unsere Auszubildenden. Dieses geschieht ebenso
durch Erweiterung der digitalen Angebote. Gemeinsam, in einer sicheren
Umgebung und mit neuen Methoden lernen, trainieren und entwickeln!

Digitalisierung

= VerknUpfung von Lemen mit digitalen Medien und Erweiterung des Akademieangebots
» Fokussierung auf Onlineschulungen

* Bereitstellung von E-Learnings

Systemische Wissensdurchdringung

» Bedarfsanalysen fir alle Funkfionsgruppen

» Entwicklung von Konzeplen unter Einbezug unternehmensbezogener
Vorgaben, Standards und der Korian Strategie

+ Evaluation und Messbarkeit

J Ganzheitliche Personalentwicklung

( » Personalentwicklung beginnt ab Eintritt des/ der Mitarbeiter:in ins Unternehmen und endet mit Austritt
* VerknOpfung mit strategischer Ausrichtung des Unternehmens
* BerUcksichtigung individueller und organisationaler Entwicklungsziele

Lebenslanges Lernen

* Beftéhigung, withrend des gesamten Lebens zu lemen und sich an sich veréindernde
Anforderungen anzupassen

* Lernen in jeder Lebensphdse

In Zusammenarbeit mit internen und
externen Dozenten sowie Kooperationsparinemn

Korian Akademie als Partner
+ Zenfraler Ansprechpartner: Schaffung eines zentralen Angebofts zuséitziich zu dezenfralen Méglichkeiten
* Beratungsfunktion fur Fihrungskréfte und Mitarbeiter:innen

FOr alle Korian Mitarbeiter:iinnen
» Aus allen Bereichen und Funktionen
* In ganz Deutschland

Zur besseren Orientierung wurde zusdtzlich fr jede Berufsgruppe — wir nennen
das europaweit ,, Jobfamilies* — eine eigene Ubersicht integriert. Hier sind alle
relevanten Pflichtfortbildungen und Kompetenzerweiterungen auf einen Blick
dargestellt.

Die Jobfamilie stellt eine Navigationslandkarte dar, die Ihnen einen schnellen
Uberblick fUr lhre Aushildung gibt und damit Orientierung in der Auswahl der
richtigen Lernangebote bietet.

Das vollstandige Angebot der Akademie finden Sie im Korweb oder Gber den
obenstehenden QR-Code.
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AZUBI-BENEFITS BEI KORIAN

... mit dem Start und in der Ausbildung:

z

v Onboarding - Konzept fir Auszubildende d\/)
Mit dem Start der Ausbildung erhalten Sie eine Azubi-Mappe, die Sie die néichsten 3 Jahre
begleiten wird. Die Mappe ist Teil des Onboarding Konzepts bei Korian, welches spezell
auf Auszubildende abgestimmt wurde. Damit Sie sich von Anfang an ,bestens umsorgt*
fohlen und gut ankommen.

GAD
v Azubi-Dienstplan mit abgebildeten Anleitungsstunden TN
In den Korian Einrichtungen werden die Dienstpléne mit dem Programm ,Geocon
erstellt, so auch Ihr Dienstplan, der Azubi-Dienstplan. Hier werden von Anfang an die
Praxisanleitungsstunden dokumentiert, um diese zur Profungsanmeldung am Ende der
Ausbildung einreichen zu kénnen. Dies ist wichtig, da das Pflegeberufegesetz den
Nachweis von mindestens 10 % Anleitungszeit der praktischen Ausbildung einfordert.

v Lern-App - SuperNurse® fir unsere Auszubildenden

Die Lern App Super Nurse steht vom ersten Tag an zur Verfigung. Damit kann wahrend
der Ausbildung sowie fir die Profungsvorbereitung gearbeitet werden.

v 5Tage bezahlte Freistellung zur Vorbereitung auf die schriftliche Abschlussprifung
Diese zusatzlichen Urlaubstage ermoglichen eine nochmals intensive Vorbereitung auf die
schriffiche Profung des Examens. Hier konnen in Eigenregie alle moglichen Inhalte
wiederholt werden.

v strukturierte Praxisanleitung durch qualifizierte Praxisanleiteriinnen

Korian Praxisanleitungen werden in der Korian Akademie kontinuierlich fort- und
weitergebildet, speziell ausgerichtet auf die generalistische Pflegeausbildung. Daher
gelingt eine Praxisanleitung, die den hohen Anforderungen der neuen Pflegeausbildung
enfspricht.

v Fortbildungen fir Azubis von Azubis im Akademieprogramm ﬁ

Diese Fortbildungsreihe wird von Praxisanleitenden mit ,jhren” Auszubildenden vorbereitet
und durchgefuhrt, mit der Unterstitzung des Teams Generalistik. Auszubildende bringen so
aus ihrer Sicht anderen Auszubildenden Inhalte von ausgewdahlten Fachthemen nahe.
Jede:r Auszubildende kann sich hier gerne einbringen.

... bei der Ubernahme:

v Ausbildungsabschlussprémie und Ubernahmevertrag spétestens 6 Monate vor dem

Examen.
Am Ende des 2. Ausbildungsdrittels werden Gespréche Uber den weiteren Berufsweg nach
dem Examen gefuhrt. Korian bietet den Auszubildenden sehr gute berufliche Perspektiven.
Zahlreiche Personalentwicklungsprogramme  (fachspezifische  Weiterbildungen, sowie
Weiterbildungen zu FUhrungspositionen) stehen zur Verfigung. Daher mdchte sich Korian
fur das bisherige Engagement bedanken und bietet eine Pramie zusatzich zum Abschluss
des Vertrages an:

v 1.000 € bei der Ubernahme @o 9
6\

v zusdtzlich 100 € bei einer guten Abschlussnote
v’ zusdtzlich 200 € bei einer sehr guten Abschlussnote
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SUPER®®NURSE’

A

Die Lern-App fiir Auszubildende

CARL T (T JETZT BEI
o App Store * Google Play

Wasist SuperNurse?

Mit der Lern-App SuperNurse kannst Du flexibel Quiz-Fragen zu prifungsrelevanten Fachthemen
spielerisch erarbeiten. Dabei frischst Du Dein Fachwissen auf und erspielst gleichzeitig Zertifikate,
die Du auch als Fortbildungsnachweis nutzen kannst. SuperNurse ist Dein Begleiter bei der
Priifungsvorbereitung. Zeit,- und ortsunabhangig. On- und Offline.

WiegehtSuperNurse?

09 O~
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Scanne den QR-Code oder Melde Dich in der App an Und schon kannst Du Dein
suche im App Store nach und verifiziere Dich via Fachwissen flexibel mit mehr
"SuperNurse" und lade die Team-Code. Diesen erhaltst als 7.000 Quiz-Fragen zu 50
App auf Dein Smartphone Du von Deiner PDL oder Du Fachthemen auffrischen.
oder Tablet herunter. wendest Dich direkt an uns. - Los geht's
DuhastFragen?

Wir sind fiir Dich da und helfen Dir gerne weiter.
04 korian@supernurse.eu

(., +49 (0) 2159 533 95 40






