
 

 

 

 

 

Fachangestellte / Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d) 

 

Fachangestellte für Bäderbetriebe werden im Aquantic Goslar bei der Aqua-Service GmbH, 

einer Tochtergesellschaft der Stadt Goslar ausgebildet. 

Die Fachangestellten für Bäderbetriebe sorgen u.a. für die Sicherheit der Badegäste. Sie 

beaufsichtigen und betreuen Besucherinnen und Besucher und versorgen diese im Notfall im 

Rahmen der Ersten Hilfe. Auch die Erteilung von Schwimmunterricht kann zu ihren Aufgaben 

gehören. 

Daneben sind die Fachangestellten für Bäderbetriebe auch mit der Überwachung und Wartung 

von Pumpen, Heizungen und Wasseraufbereitungsanlagen befasst. Auch die Überprüfung der 

Wasserqualität und das Übernehmen von Desinfektions- und Reinigungsaufgaben gehört zu 

ihrem Aufgabengebiet. 

 

Ausbildungsdauer und Beginn: 

Die Ausbildungszeit beträgt i.d.R. 3 Jahre. Beginn der Ausbildung ist jeweils zum 1. August 

eines Jahres. 

 

Ablauf der Ausbildung: 

Die Ausbildung gliedert sich in Theorie- und Praxiszeiten. Die theoretische Ausbildung erfolgt 

in Form von Blockunterricht an der Berufsschule III in Hannover. Der praktische Teil der 

Ausbildung wird im Aquantic, im Schwimmpark am Osterfeld, und im Freibad Vienenburg 

(www.aquantic.de) durchgeführt.  

 

Urlaub: 

24 Tage 

 

Einstellungsvoraussetzungen: 

Mindestens Hauptschulabschluss 

 

 

 

 

 

 



Persönliche Voraussetzungen: 

- Technisches Verständnis und Geschick 

- Freude am Umgang mit Menschen sowie sicheres Auftreten 

- Sportlichkeit sowie gute Schwimmfähigkeiten 

- Spaß an serviceorientierter Arbeit  

- Motivation, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

- Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein sowie Belastbarkeit 

 

Am besten bewirbst Du Dich direkt über unser Bewerbungsportal auf den gewünschten 

Ausbildungsplatz. 

Alternativ kannst Du Deine Bewerbung auch per E-Mail an ausbildung@goslar.de senden. 

Bitte übersende Deine Bewerbung als Gesamtdokument in Form einer PDF-Datei. 

Deine aussagekräftige Bewerbung sollte die folgenden Unterlagen beinhalten: 

 Bewerbungsschreiben 

 Lebenslauf 

 Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse 

 Ggf. Arbeitszeugnisse, Praktikumsnachweise oder Ähnliches 

 

Bewerbungsschluss ist jeweils der 30. September des Vorjahres. 

 

Auswahlverfahren: 

Nach einer Vorauswahl werden die Bewerberinnen und Bewerber zu einem 

Vorstellungsgespräch eingeladen. 

 

https://bewerbung.goslar.de/
mailto:ausbildung@goslar.de

