
 

 

 
 
 
 
 
  

Auszubildende zum 
Elektroniker für Betriebstechnik 
(m/w/d) 
 
 

Fels ist ein führendes Unternehmen 

der Kalkindustrie. Wir produzieren 

und vertreiben hochwertige ge-

brannte und ungebrannte Kalkpro-

dukte sowie Mineralstoffgemische. 

Fels liefert jährlich ca. 5 Millionen 

Tonnen spezifischer Kalkprodukte in 

nahezu alle industriellen Anwen-

dungsbereiche. 

Fels ist Teil der SigmaRoc PLC, ei-

nem aufstrebenden, börsennotierten 

Baustoffkonzern mit Sitz in London. 

SigmaRoc ist europaweit an über 90 

Standorten aktiv. 

 

Elektroniker (m/w/d) betreuen in un-

serem Unternehmen Anlagen der 

Energieversorgung, Einrichtungen 

der Mess-, Steuerungs-, Regelungs- 

und Antriebstechnik sowie der Melde- 

und Beleuchtungstechnik. 

 

Darauf kannst Du bauen: 
 
◼ Familiäres Umfeld in einer Unter-      

 nehmensgruppe 

◼ Attraktive tarifvertragliche 

    Vergütung 

◼ AzubiFit - monatlicher Zuschuss   

 zur Mitgliedschaft im Sportverein/   

 Fitnessstudio 

 

◼ Mindestens 30 Tage Urlaub /   

    Kalenderjahr 

◼ Gute Übernahmechance und 

    Entwicklungsmöglichkeiten nach    

    der Ausbildung       

◼ Altersversorgung - Zuschuss zur  

    Entgeltumwandlung 

◼ Unfallversicherung (24 Stunden 

    privat/dienstlich) 

◼ Betriebliches  

    Gesundheitsmanagement 

◼ PME-Externe Mitarbeiter- 

    beratung und -betreuung 

◼ Corporate Benefits – Portal- 

    Einkaufsvorteile in vielen Shops 

 
Bei uns erwartet Dich nicht nur eine 

praxisorientierte Ausbildung an mo-

dernen Ausbildungsplätzen, in der 

Leistungswille, Motivation und hohes 

Engagement zählen, sondern auch 

ein spannender und vielseitiger Ar-

beitsalltag, der Dich täglich aufs Neue 

fordert. 

 

Die Ausbildung wird an folgenden 

Standorten angeboten: Kalkwerk 

Rübeland sowie Kalkwerk Rüders-

dorf. 

Die Ausbildung in den Werken Rübe-

land und Rüdersdorf erfolgt im Rah-

men einer Verbundausbildung. 

 

. 

 

Steckbrief 

Ausbildungsvoraussetzungen 

◼ Realschulabschluss oder vergleichbarer Ab-

schluss 

◼ gute Leistungen in den Fächern  

Mathematik, Physik und Englisch 

◼ Verständnis für Schaltpläne 

◼ Geschicklichkeit und Geduld 

 

Eignungsvoraussetzungen  

◼ Eignungstest 

◼ persönliches Bewerbungsgespräch 
 

Ausbildungsbeginn  

◼ August/September  
 

Ausbildungsdauer  

◼ 3,5 Jahre 
 

Berufsschule  

◼  abhängig vom Ausbildungsort 
 

Vergütung (Brutto/Monat)  

◼ 1. Ausbildungsjahr 1.065,00 €* 1.122,00 €** 

◼ 2. Ausbildungsjahr 1.170,00 €* 1.191,00 €** 

◼ 3. Ausbildungsjahr 1.302,00 €* 1.257,00 €** 

◼ 4. Ausbildungsjahr 1.403,00 €* 1.347,00 €** 

Zzgl. tariflicher Sonderzahlungen (z.B. Jah-

ressonderzahlung, Urlaubsgeld, Vermögens-

wirksame Leistungen, etc.) 
 

Übernahmesituation in der Regel 

◼ sechs Monate befristete Übernahme nach 

Ausbildungsabschluss 

◼ gute Übernahmechancen 
 

*  gem. Tarifvertrag der Kalk- und Dolomitindustrie Nieder- 

    sachsen, Sachsen-Anhalt und das Kalkwerk Rüdersdorf 

** gem. Tarifvertrag der Chemischen Industrie Bayern 

 

 

 

 

Stand 08.2024 
 

Hast Du noch Fragen? 

Dann kontaktiere uns! 

Fels-Werke GmbH  

Personalabteilung 

Frau Antje Belusa-Hötzeldt 

Geheimrat-Ebert-Straße 12 

38640 Goslar 

Tel.: 05321/703 – 193 

E-Mail: Bewerbungen@fels.de 

www.fels.de 

 

 


