Auszubildende zum
Industriekaufmann (m/w/d)

Industriekaufleute sind in Industriebe-
trieben fir die Planung, Durchfiihrung
und Kontrolle von kaufmannisch-
betriebswirtschaftlichen Aufgaben zu-

standig.

Wahrend der gesamten Ausbildungszeit
lernen die Auszubildenden die verschie-
denen Abteilungen unseres Unterneh-
mens kennen und arbeiten aktiv im Ta-
gesgeschaft mit. Somit erhalten sie einen
umfangreichen Einblick in die vielfaltigen

Aufgabenbereiche.

Die Personalabteilung beschéftigt sich
mit allen Vorgdngen der Personalbe-
schaffung, des Personaleinsatzes, der
Personalentwicklung sowie der Ent-
geltabrechnung. Im Einkauf erledigen In-
dustriekaufleute anfallende Tatigkeiten
vom Angebotsvergleich (iber Einkaufs-
verhandlungen bis hin zur Warenan-
nahme, -lagerung und -reklamation.

Fels Vertriebs und Service
GmbH & Co. KG
Personalabteilung

Im Vertrieb werden Kunden betreut, An-
gebote erarbeitet und Preise kalkuliert.
Neben der Verbuchung aller Geschafts-
vorgdnge werden in der Finanzbuchhal-
tung Zahlungseingange kontrolliert, Zah-
lungsausgange veranlasst und Geschafts-
abschliisse erstellt. Dariiber hinaus er-
folgt der Einsatz beispielsweise im Con-
trolling, Marketing sowie in ortsnahen
Werken.

Fels ist ein flhrendes Unternehmen der
Kalkindustrie. Wir produzieren und ver-
treiben hochwertige gebrannte und un-
gebrannte Kalkprodukte sowie Mineral-
stoffgemische. Fels liefert jahrlich ca. 5
Millionen Tonnen spezifischer Kalkpro-
dukte in nahezu alle industriellen Anwen-
dungsbereiche. Als Teil der CRH Gruppe
gehort Fels zum fihrenden Baustoffher-
steller der Welt, mit ca. 77.000 Mitarbei-
tern an 3.100 Standorten.

Frau Martina ABmann
Geheimrat-Ebert-Stral3e 12
38640 Goslar

Tel.: 05321/703 — 285

E-Mail: Bewerbungen@fels.de
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Steckbrief

Ausbildungsvoraussetzungen

m sehr guter Realschulabschluss oder
Abitur

m gute Noten in den Fachern Deutsch,
Mathematik und Englisch

m gute PC-Kenntnisse

Eignungsvoraussetzungen
B Eignungstest
m personliches Bewerbungsgespréach

Ausbildungsbeginn
B August/September

Ausbildungsdauer
m 3 Jahre

Berufsschule
m Berufsbildende Schulen Goslar

Vergiitung (Brutto/Monat)

® 1. Ausbildungsjahr 965,00 €

m 2. Ausbildungsjahr 1.070,00 €

m 3. Ausbildungsjahr 1.202,00 €
Zzgl. tariflicher Sonderzahlungen (z.B.
Jahressonderzahlung, Urlaubsgeld,
Vermodgenswirksame Leistungen,
etc.) gem. Tarifvertrag der Kalk- und
Dolomitindustrie Niedersachsen

Ubernahmesituation in der Regel

B sechs Monate befristete Ubernahme
nach Ausbildungsabschluss

® gute Ubernahmechance

Benefits

Unterstiitzung bei:
® Europakaufmann (IHK-Zertifikat)
® Kaufmann international (Auslands-
sprachreise)
Stand 01.2023

www.fels.de

www.fels.de/de/karriere-ausbildung.html




