
 

 

 

Auszubildende zum 
Industriekaufmann (m/w/d) 
 

Fels ist ein führendes Unternehmen 

der Kalkindustrie. Wir produzieren 

und vertreiben hochwertige ge-

brannte und ungebrannte Kalkpro-

dukte sowie Mineralstoffgemische. 

Fels liefert jährlich ca. 5 Millionen 

Tonnen spezifischer Kalkprodukte in 

nahezu alle industriellen Anwen-

dungsbereiche. 

Fels ist Teil der SigmaRoc PLC, ei-

nem aufstrebenden, börsennotierten 

Baustoffkonzern mit Sitz in London. 

SigmaRoc ist europaweit an über 90 

Standorten aktiv. 

 

Industriekaufleute sind in Industriebe-

trieben für die Planung, Durchführung 

und Kontrolle von kaufmännisch-             

betriebswirtschaftlichen Aufgaben zu-

ständig. 

 

Während der gesamten Ausbildungs-

zeit lernen die Auszubildenden die 

verschiedenen Abteilungen unseres 

Unternehmens kennen und arbeiten 

aktiv im Tagesgeschäft mit. Somit er-

halten sie einen umfangreichen Ein-

blick in die vielfältigen Aufgabenberei-

che. 

 

 

Darauf kannst Du bauen: 
 
◼ Familiäres Umfeld in einer Unter-      

 nehmensgruppe 

◼ Attraktive tarifvertragliche 

    Vergütung 

◼ AzubiFit - monatlicher Zuschuss   

 zur Mitgliedschaft im Sportverein/   

 Fitnessstudio  

◼ Mindestens 30 Tage Urlaub /   

    Kalenderjahr 

◼ Gute Übernahmechance und 

    Entwicklungsmöglichkeiten nach    

    der Ausbildung       

◼ Altersversorgung - Zuschuss zur  

    Entgeltumwandlung 

◼ Unfallversicherung (24 Stunden 

    privat/dienstlich) 

◼ Betriebliches  

    Gesundheitsmanagement 

◼ PME-Externe Mitarbeiter- 

    beratung und -betreuung 

◼ Corporate Benefits – Portal- 

    Einkaufsvorteile in vielen Shops 

 
Bei uns erwartet Dich nicht nur eine 

praxisorientierte Ausbildung an mo-

dernen Ausbildungsplätzen, in der 

Leistungswille, Motivation und hohes 

Engagement zählen, sondern auch 

ein spannender und vielseitiger Ar-

beitsalltag, der Dich täglich aufs Neue 

fordert. 

 
 

 

 

Steckbrief 

Ausbildungsvoraussetzungen 

◼ sehr guter Realschulabschluss oder 

Abitur 

◼ gute Noten in den Fächern Deutsch, 

Mathematik und Englisch 

◼ gute PC-Kenntnisse 
 

Eignungsvoraussetzungen  

◼ Eignungstest 

◼ persönliches Bewerbungsgespräch 
 

Ausbildungsbeginn  

◼ August/September  
 

Ausbildungsdauer  

◼ 3 Jahre 
 

Berufsschule  

◼ Berufsbildende Schulen Goslar 
 

Vergütung (Brutto/Monat)  

◼ 1. Ausbildungsjahr 1.065,00 € 

◼ 2. Ausbildungsjahr 1.170,00 € 

◼ 3. Ausbildungsjahr 1.302,00 € 

Zzgl. tariflicher Sonderzahlungen (z.B. 

Jahressonderzahlung, Urlaubsgeld, 

Vermögenswirksame Leistungen, 

etc.) gem. Tarifvertrag der Kalk- und 

Dolomitindustrie Niedersachsen 
 

Übernahmesituation in der Regel 

◼ sechs Monate befristete Übernahme 

nach Ausbildungsabschluss 

◼ gute Übernahmechance 

 

Benefits 

Unterstützung bei: 

◼ Europakaufmann (IHK-Zertifikat) 

◼ Kaufmann international (Auslands- 

    sprachreise)      

  

 

 

Stand 08.2024 

Hast Du noch Fragen? 

Dann kontaktiere uns! 

Fels-Werke GmbH 

Personalabteilung 

Frau Antje Belusa-Hötzeldt 

Geheimrat-Ebert-Straße 12 

38640 Goslar 

Tel.: 05321/703 – 193 

E-Mail: Bewerbungen@fels.de 
 

www.fels.de 

 

 


