Auszubildende zum
Industriemechaniker (m/w/d)

(m/w/d)  sind

in der Produktion und Instandhaltung ta-

Industriemechaniker

tig. Sie sorgen dafir, dass die Maschinen
und Fertigungsanlagen in unserem Un-
ternehmen betriebsbereit sind. Daneben
sind sie fiir die Sicherheit und Zuverlds-
sigkeit der Anlagen verantwortlich und
fihren Wartungs-, Inspektions- sowie In-

standsetzungsarbeiten durch.

Sie lernen Arbeitsschutz, Arbeitssicher-
heit und Umweltschutz bei ihren Arbei-
ten zu berlicksichtigen. Zu den grundle-
genden Fahigkeiten gehéren der Aufbau
und das Prifen von Pneumatikschaltun-
gen, das Montieren von Bauteilen und
Baugruppen, die Inbetriebnahme von
Maschinen und Anlagen sowie die Erhal-
tung der Funktionstatigkeit der Anlagen-
technik.

Hast Du noch Fragen?
Dann kontaktiere uns!

Die Ausbildung wird an folgenden Stand-
orten angeboten: Kalkwerk Ribeland,
Kalkwerk Rudersdorf sowie Kalkwerk

Saal.

Fels ist ein fihrendes Unternehmen der
Kalkindustrie. Wir produzieren und ver-
treiben hochwertige gebrannte und un-
gebrannte Kalkprodukte sowie Mineral-
stoffgemische. Fels liefert jahrlich ca. 5
Millionen Tonnen spezifischer Kalkpro-
dukte in nahezu alle industriellen Anwen-
dungsbereiche. Als Teil der CRH Gruppe
gehort Fels zum fihrenden Baustoffher-
steller der Welt, mit ca. 77.000 Mitarbei-
tern an 3.100 Standorten.

A CRH COMPANY

Steckbrief

Ausbildungsvoraussetzungen

B Realschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

H technisches Verstandnis

W logisches Denk- und raumliches Vorstel-
lungsvermaogen

Eignungsvoraussetzungen
B Eignungstest
H persdnliches Bewerbungsgesprach

Ausbildungsbeginn
B August/September

Ausbildungsdauer
= 3,5 Jahre

Berufsschule
B abhangig vom Ausbildungsort

Vergiitung (Brutto/Monat)

B 1. Ausbildungsjahr 941,00 €* 1.031,00 £**

B 2. Ausbildungsjahr 1.044,00 €* 1.095,00 €**

B 3. Ausbildungsjahr 1.173,00 €* 1.155,00 €**

B 4. Ausbildungsjahr 1.271,00 €* 1.239,00 €**
Zzgl. tariflicher Sonderzahlungen (z.B. Jah-
ressonderzahlung, Urlaubsgeld, Vermo-
genswirksame Leistungen, etc.)

Ubernahmesituation in der Regel

B sechs Monate befristete Ubernahme nach
Ausbildungsabschluss

® gute Ubernahmechancen

* gem. Tarifvertrag der Kalk- und Dolomitindustrie

Sachsen-Anhalt und das Kalkwerk Ridersdorf
** gem. Tarifvertrag der Chemischen Industrie Bayern

Stand 1.2022

www.fels.de

www.fels.de/de/karriere-ausbildung.html




