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Region Hannover

Ausbildung

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fur rund 3.200 Menschen.
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz - hier werden Aufgaben und Themen
koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Sie sind ein Organisationstalent und haben Lust auf hauswirtschaftliche Tatigkeiten
in einem Schullandheim? Sie mdchten Arbeitsablaufe, Speisenangebote,
Reinigungs- und Pflegearbeiten sowie HygienemalRnahmen planen, durchfihren,
kontrollieren und optimieren?

Dann bewerben Sie sich bei uns fur eine duale Ausbildung als

Hauswirtschafterin / Hauswirtschafter (m/w/d)

Was erwartet Sie?

e 3-jahrige Ausbildung mit Unterricht an der Berufsbildenden Schule Bad
Harzburg

e Praxiseinheiten im Schullandheim Torfhaus der Region Hannover, das sich im
Zentrum des Nationalparks Harz befindet

Weitere Informationen zum Ablauf und zu den Inhalten der Ausbildung finden Sie
unter http://www.bbs-bad-harzburg.eu/

Was bringen Sie mit?

¢ mind. einen Hauptschulabschluss bzw. ein als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand

Organisationsfahigkeit und ein hohes Mal3 an Flexibilitat

Kontaktfreude und Kundenorientierung

Freude an der Arbeit in einem Team

Eigeninitiative und Motivation fur die Ubernahme von hauswirtschaftlichen
Aufgaben

e eine gute mundliche Ausdrucksfahigkeit


http://www.bbs-bad-harzburg.eu/

Was bieten wir lhnen?

e Ein tarifliches Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende im
offentlichen Dienst (TVAGD).

e eine freundliche und wertschatzende Arbeitsatmosphare

e gute Betreuung und Begleitung durch ein eigenes Ausbildungsteam

e kompetente Ansprechpartnerinnen / Ansprechpartner vor Ort

e Teilzeiteignung

e gute Fortbildungsmdglichkeiten durch ein individuelles Fortbildungsprogramm
nur fur Auszubildende und Studierende

e eine Pramie i. H. v. 400 € beim erstmaligen Bestehen der Abschlussprifung

Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter
ein. Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerungauch in der
Verwaltungabbildet. SieerkenntdamitVielfaltalsTeilihrerUnternehmenskultur an und ist
bestrebt, ein Arbeitsumfeldzuschaffen, das allenGeschlechternunabhangig von
derenkultureller und sozialerHerkunft, Alter, Religion, Weltanschauung
odersexuellerOrientierunggleicheChancenbietet.

Ihr Kontakt
Fur Fragen und Informationen steht lhnen Celine Roder (Tel. 0511/616-22417)aus
dem Team Personalgewinnung und Ausbildung gerne zur Verfigung.



