Entsorgungsfachbetrieb
nach § 57 KriwG

Deine Zukunft beginnt hier!

Du interessierst Dich fiir Umweltschutz und
nachhaltige Losungen? Mit einer Ausbildung
zum Umwelttechnologen in der Kreislauf-
und Abfallwirtschaft gestaltest Du aktiv die
Zukunft unserer Erde mit! Lerne, wie Abfalle
aller Art sinnvoll sortiert, ressourcen-
schonend wiederaufbereitet und fachgerecht
entsorgt werden konnen.

Werde Teil eines dynamischen Teams und setze
Dich fiir eine saubere und nachhaltige

Zukunft ein! Bewirb Dich jetzt und mache

den ersten Schritt in eine verantwortungs-
volle und zukunftssichere Branche!

Alles auf einen Blick

Ausbildungsdauer und -start:
3 Jahre (Verkiirzung moglich)
Beginn jeweils zum 1. August

Ausbildungsstandorte:

Betriebsstatten der Recycling-Park Harz GmbH
Berufsschule in Goslar

Uberbetriebliche Ausbildung in Hildesheim

Ablauf:

Berufsschule und Gberbetriebliche Ausbildung
als wochenweiser Blockunterricht
(Unterbringung und Verpflegung moglich)

Vergiitung (Stand: Marz 2025)

1. Lehrjahr: 1.020 € brutto
2. Lehrjahr: 1.268 € brutto
3. Lehrjahr: 1.314 € brutto
ausgelernt: ca. 2.800 € brutto

@ E Wir freuen uns auf Deine
?L Online-Bewerbung!

EE#‘" -2 Bei Fragen:
Frau Luisa Lindert - Tel. 05321 / 68 67 14
Recycling-Park Harz GmbH

Grauhofer Landwehr 3 - 38644 Goslar
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Recycling

Umwelttechnologe fir
Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft (m/w/d)

Ausbildungsthemen / Aufgaben

Abfallbehandlung, -verwertung und -beseitigung

Erlernen von MalRnahmen zur Minimierung von Umweltbelastungen
Bedienen, Uberwachen, Warten und Reparieren von Maschinen (z. B.
Bagger und Radlader) sowie Anlagen fiir die Abfallbehandlung
Steuerung und Kontrolle technischer Ablaufe

Beratung, Einweisung und Bedienung von Kunden

Kenntnis und Anwendung der Arbeitssicherheitsvorschriften
Auftragsiibernahme, Leistungserfassung, Arbeitsplan und Ablaufplan
Unterscheidung, Identifikation, Untersuchung und Deklaration von
Abfallen und deren Zuordnung zu den Entsorgungssystemen

Einblick in den Umweltschutz

Das erwartet Dich bei uns:

praxisorientierte Ausbildung mit abwechslungsreichen Aufgaben
gesicherte Ubernahme nach Bestehen der Priifung

attraktive Ausbildungsvergitung

umfangreiche Zusatzleistungen (siehe Riickseite)

gutes Arbeitsklima

moderner Maschinenpark und zeitgemafes Arbeitsumfeld

Wir erwarten von Dir

mind. Realschulabschluss mit guten Bio-, Chemie - und
Mathekenntnissen

handwerkliche Fahigkeiten und technisches Geschick
korperliche Belastbarkeit

Leistungswille, Flexibilitat und Zuverlassigkeit

Kontakt- und Teamfahigkeit

sorgfaltiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
Interesse am Umweltschutz

Freude an der Arbeit im Freien

Karriere-/Aufstiegschancen

geprifter Meister fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Fachwirt fir Umweltschutz
Studium Umweltingenieurwesen
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Recycling

Das gibt‘s oben drauf!

Warum es sich lohnt, bei uns zu arbeiten.

Azubi-Tablet

Fir die Weiterbildung im Unternehmen und auch fir
die Berufsschule erhaltst Du flr den Zeitraum Deiner
Ausbildung ein modernes Tablet.

Flihrerscheinzuschuss
Unter bestimmten Voraussetzungen beteiligen wir
uns gerne an Deinen Fiihrerscheinkosten.

Tankkarten

Du erhaltst eine Tankkarte zur privaten Nutzung, die
wir Dir im 1. Lehrjahr mit 150 Euro, im 2. Lehrjahr mit
250 Euro und im 3. Lehrjahr mit 300 Euro aufladen.

Kosteniibernahme

Deine Fahrtkosten zur Berufsschule in Goslar und
auch zur Gberbetrieblichen Ausbildung in Hildesheim
Ubernehmen natirlich wir - genauso wie in dem
Zusammenhang anfallende Ubernachtungs- und
Verpflegungskosten.

Team-Events

Weihnachtsfeier, Sommerfest, Pizza-Essen mit den
Kollegen/innen: Bei uns finden regelmaRig Team-
Events statt.

Moderner Maschinenpark

Wir sind bestens ausgestattet und verfiigen tiber
einen modernen und vielfadltigen Maschinenpark.
Durch regelmaRige Modernisierungen und Neu-
investitionen seid lhr am Arbeitsplatz immer auf
dem neusten Stand der Technik.

Bei Fragen:
Frau Luisa Lindert - Tel. 05321 / 68 67 14

www.recyclingpark.de

Azubi-Team

Du bist nicht allein! Teamgeist wird bei uns grof8
geschrieben. AulRerdem steht Dir ein Ausbilder auf
Augenhohe als Ansprechpartner in allen Angelegen-
heiten zur Verfligung.

Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit ist das A und O. Du erhaltst nicht
nur Deine persdnliche Warnschutzkleidung, sondern
nimmst auch an regelmaligen Schulungen,
Unterweisungen und Weiterbildungen teil.

Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Du kannst uns als Arbeitgeber in Deinem Bekannten-
kreis weiterempfehlen! Im Falle einer Anstellung inkl.
Uberstandener Probezeit erhaltst Du fiir Deine
Empfehlung eine Pramie gemaR betrieblicher
Regelung in Hohe von bis zu 2.000,00 Euro brutto.

Betriebliche Altersvorsorge

Wir denken friihzeitig an Deine Altersvorsorge und
beteiligen uns daran mit einem monatlichen Beitrag.
Details regelt unsere Versorgungsordnung.

Betriebliche Gesundheitsforderung

Ohne Gesundheit geht nix! Wir bieten Dir kostenlose
Vorsorgeuntersuchungen, regelmaRige Erste-Hilfe-
Schulungen sowie Getranke auf den Baustellen.
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