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Region Hannover

Ausbildung

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz ftr rund 3.200 Menschen.
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz - hier werden Aufgaben und Themen
koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Sie haben Lust, das Leben in der Region Hannover aktiv mitzugestalten? Sie
mochten einen vielseitigen Beruf mit Verantwortung fir grofRes Gerat, Grunpflege
und StralRenbau erlernen?Und Siemégen das Arbeiten im Freien?

Dann bewerben Sie sich bei uns fur eine duale Ausbildung als

StralRenwarterin /
StralRenwarter (m/w/d)
in der StralRenmeisterei Ronnenberg

Was erwartet Sie?

Eine spannende 3-jahrige Ausbildung in der StraRenmeisterei Ronnenberg.
Dort wird dafur gesorgt, dass jede Person auf allen Regionsstraf3en und den
begleitenden Radwegen zu jeder Jahreszeit sicher unterwegs sein kann.

Die StraBenmeisterei bessert Stralen und Radwege aus, streut im Winter die
Stral3en und Radwege, pflegt BAume und Anpflanzungen, kontrolliert Strafl3en,
Briicken, Lichtsignalanlagen und hélt Verkehrszeichen instand.

Die Blocke der Uberbetrieblichen Ausbildung finden in den Bildungszentren
,Bau-ABC Rostrup“ und ,ABZ Mellendorf* statt. Die Berufsschulblécke finden
an der Berufsschule Cadenberge im Landkreis Cuxhaven statt.

Was bringen Sie mit?

Mindestens Hauptschulabschluss bzw. ein als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand

Handwerkliches Geschick

Interesse am Umgang mit technischen Geraten und Fahrzeugen

Erhohte Anforderungen an die korperliche Leistungsfahigkeit, auch zur
Erlangung der erforderlichen Fuhrerscheine

Teamfahigkeit, Spontanitat und Flexibilitat sowie keine Scheu vor Einsatzen
bei jeder Wetterlage

Selbststandigkeit und Verlasslichkeit



Was bieten wir lhnen?

« einen krisensicheren Ausbildungsplatz

« ein tarifliches Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende im
offentlichen Dienst (TVAGD)

Finanzierung der Fuhrerscheine B, C und CE

Kostenubernahme der Motorsagen- und Freischneiderlehrgange

gute Betreuung und Begleitung durch ein eigenes Ausbildungsteam
kompetente Ansprechpartnerinnen / Ansprechpartner im jeweiligen Team
wahrend der Praxiseinheit

e regelmaliges Feedback

e ein vergunstigtes Jobticket fir den Personennahverkehr

e eine Pramie i.H.v. 400,-€ beim erstmaligen Bestehen der Abschlussprufung

Nach der Ausbildung...

« Bedarfsorientierte Ubernahme bei guten Leistungen in der StraRenmeisterei
Ronnenberg oder der StraRenmeisterei Burgwedel der Region Hannover

Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter
ein. Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevélkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an
und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das allen Geschlechtern unabhangig
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder
sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet.

Ihr Kontakt

Fur Fragen und Informationen stehen Ihnen Herr Rakow, Leiter des Teams der
Strallenmeisterei Ronnenberg (Tel. 0511/616-28501), oder Celine Roder (Tel.
0511/616-22417) ausdem Team Personalgewinnung und Ausbildung gerne zur
Verfliigung.



