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Allgemeine Verwaltung in der 
Bundespolizei

Voraussetzungen für eine  Einstellung in den Verwaltungsdienst der 
Bundespolizei

Was müssen Bewerberinnen und Bewerber mitbringen?

 deutsche oder eine EU-Staatsangehörigkeit
 Demokratieverständnis
 mentale Fitness

 zusätzlich als Beamtin und Beamter im mittleren nichttechnischen 
Verwaltungsdienst (Direkteinstieg):

 Laufbahnbefähigung für den mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst 
(BVA)

 zusätzlich als Beamtin und Beamter im gehobenen nichttechnischen    
Verwaltungsdienst (Direkteinstieg):

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst 
(HS Bund)

 zusätzlich als Tarifbeschäftigte und Tarifbeschäftigter (Quereinsteiger)
 verschiedene Einstiegsmöglichkeiten auch ohne vorherige 

Laufbahnbefähigung für den mittleren oder gehobenen 
Verwaltungsdienst durch vergleichbare abgeschlossene 
Berufsausbildung (mD) oder Studium (gD) UND eine1,5-jährige 
hauptberufliche Tätigkeit in diesen Bereichen
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Verwaltung in der Bundespolizei
mittlerer l gehobener Verwaltungsdienst

Die Bundespolizei bietet viele spannende Einsatzbereiche:

 Haushalt
 Organisation
 Personalmanagement
 Infrastruktur
 Innerer Dienst

sowie spezielle Aufgaben in bestimmen Fachbereichen:

 Informations- und Kommunikationstechnik
 Internationale Angelegenheiten
 Kriminalitätsbekämpfung

Zusätzlich bieten wir:
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 flexible Arbeitszeitgestaltung
 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
 Möglichkeit zur Verbeamtung von Tarifbeschäftigten
 berufliche Aufstiegsmöglichkeiten

Online bewerben: 
www.komm-zur-bundespolizei.de/Stellenmarkt
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Fachkräfte in Uniform
Der etwas andere Weg in unsere Uniform

Fachkräfte in Uniform - § 12 Bundespolizeilaufbahnverordnung (BPolLV) i. V. m. Anlage 2 zu §12 BPOlLV

Viele Möglichkeiten zum Einstieg:

Elektrotechnik Flugdienst

Elektronik Fachlehre

Servicetechnik Sachverständige

Nautik Kraftfahrt- und Verkehrswesen

Rettungsmedizin Waffentechnik und Schutzausrüstung

Polizeitechnik & Materialmanagement

Mittlerer Dienst - Voraussetzungen:

 eine von uns geforderte, erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im jeweiligen Bereich

 eine mindestens 18-monatige, einschlägige Berufserfahrung im jeweiligen Berufsfeld

(bei Nichtvorhandensein ist ein Erwerb im Rahmen einer Anstellung bei der Bundespolizei möglich)

 eine Einstellung ist zwischen 16. - 28. Lebensjahr möglich – in begründeten Ausnahmefällen kann das Höchstalter
auf 36 Jahre angehoben werden

 Altershöchstgrenzen gelten nicht für Soldatinnen und Soldaten auf Zeit, deren Dienstzeit auf mindestens acht Jahre
festgesetzt wurde

 eine deutsche, EU/EWR-Staatsbürgerschaft

Über die Anforderungen für entsprechende Fachverwendungen wird in den 

jeweiligen Stellenausschreibungen des Stellenmarkts informiert!
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Fachkräfte in Uniform
Der etwas andere Weg in unsere Uniform

Auswahlverfahren:

Schriftlicher Test - Diktat
In einem Diktat bestehend aus ungefähr 180 bis 250 Wörtern, werden die Kenntnisse der deutschen Rechtschreibung 
und Grammatik überprüft.

Sporttest
Die besonderen körperlichen Anforderungen an Polizeivollzugsbeamte der Bundespolizei erfordern, dass bereits im 
Auswahlverfahren festgestellt wird, ob die Bewerberinnen und Bewerber, den körperlichen Anforderungen des Polizeiberufs 
gewachsen sind. Der Sporttest besteht aus drei Übungen:

Koordinations-Test Überprüfung Ihrer Bewegungsschnelligkeit, der Stütz- und Rumpfkraft sowie der 
Konzentrations- und Koordinationsfähigkeiten

Pendellauf Überprüfung Ihrer Bewegungsschnelligkeit, Schnellkraft, Beweglichkeit und Gewandtheit
12-Minuten-Lauf Überprüfung Ihrer Ausdauerleistung

Vorstellungsgespräch

Die Personalbearbeitende Dienststelle unterhält sich mit allen Bewerberinnen und Bewerbern, die es bis hierher 
geschafft haben. In einem persönlichen Gespräch möchten Sie erfahren, wer die Interessenten sind und was Sie 
motiviert, Teil unseres Teams zu werden? Da wir bereits ausgebildete Fachkräfte suchen, prüfen wir im Gespräch auch 
Ihre Qualifikationen.
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Fachkräfte in Uniform
Der etwas andere Weg in unsere Uniform

Polizeiärztliche Untersuchung

Der Dienst bei der Bundespolizei verlangt so Einiges ab – physisch wie psychisch. Deshalb werden die Bewerberinnen und Bewerber
durch unsere Ärzte untersucht und es wird festgestellt, ob die / der Interessent/-in rundum gesund und fit für den Einsatz ist. Einzelheiten
finden Sie im Informationsblatt (Anlage)

Die Besonderheit?

Nach erfolgreicher Auswahl werden die Bewerberinnen und Bewerber als Polizeivollzugsbeamtin oder Polizeivollzugsbeamter bei der
Bundespolizei eingestellt. Es erfolgt eine polizeifachliche Unterweisung aus einer Kombination aus Theorie und Praxis für den
Vollzugsdienst. In verschiedenen Modulen lernen Sie die Grundlagen der Polizeiarbeit. Danach beschäftigen wir unsere Fachkräfte
weiterhin in ihrer beruflichen Qualifikation.

Gehobener Dienst - Voraussetzungen:

 Ein abgeschlossenes Bachelorstudium in einem für die Tätigkeit geeigneten Studiengang mit technischem Schwerpunkt

 eine mindestens 18-monatige einschlägige Berufserfahrung in einem der genannten Bereiche

 eine Einstellung ist zwischen 16. - 34. Lebensjahr möglich – in begründeten Ausnahmefällen kann das Höchstalter auf 42
Jahre angehoben werden

 Altershöchstgrenzen gelten nicht für Soldatinnen und Soldaten auf Zeit, deren Dienstzeit auf mindestens acht Jahre
festgesetzt wurde

 eine deutsche, EU/EWR-Staatsbürgerschaft

Über die Anforderungen für entsprechende Fachverwendungen wird in den jeweiligen Stellenausschreibungen des 
Stellenmarkts informiert!
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Fachkräfte in Uniform
Der etwas andere Weg in unsere Uniform

Auswahlverfahren:

Schriftlicher Test – Aufsatz

In einem Aufsatz werden die Kenntnisse der deutschen Rechtschreibung und Grammatik sowie Allgemeinbildung und Didaktik
überprüft.

Sporttest
Die besonderen körperlichen Anforderungen an Polizeivollzugsbeamte der Bundespolizei erfordern, dass bereits im
Auswahlverfahren festgestellt wird, ob die Bewerberinnen und Bewerber, den körperlichen Anforderungen des Polizeiberufs
gewachsen sind. Der Sporttest besteht aus drei Übungen:

Koordinations-Test Überprüfung Ihrer Bewegungsschnelligkeit, der Stütz- und Rumpfkraft sowie der 
Konzentrations- und Koordinationsfähigkeiten

Pendellauf Überprüfung Ihrer Bewegungsschnelligkeit, Schnellkraft, Beweglichkeit und Gewandtheit
12-Minuten-Lauf Überprüfung Ihrer Ausdauerleistung

Assessment-Center

Gruppendiskussion In der Diskussion bekommen wir einen Eindruck von Ihrer Gesprächsführung und
persönlichen Kompetenzen. Grundsätzlich handelt es sich um aktuelle politische und
gesellschaftliche Themen.

Kurzvortrag Hier prüfen wir Ihre Präsentationsmethodik zu unterschiedlichen Themenbereichen.
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Fachkräfte in Uniform
Der etwas andere Weg in unsere Uniform

Einzelinterview

Die Personalbearbeitende Dienststelle unterhält sich mit allen Bewerberinnen und Bewerbern, die es

bis hierher geschafft haben. In einem persönlichen Gespräch möchten Sie erfahren, wer die Interessenten

sind und was Sie motiviert, Teil unseres Teams zu werden? Da wir bereits ausgebildete Fachkräfte suchen,

prüfen wir im Gespräch auch Ihre Qualifikationen.

Polizeiärztliche Untersuchung

Der Dienst bei der Bundespolizei verlangt so Einiges ab – physisch wie psychisch.
Deshalb werden die Bewerberinnen und Bewerber durch unsere Ärzte untersucht und es
wird festgestellt, ob die / der Interessent/-in rundum gesund und fit für den Einsatz ist.
Einzelheiten finden Sie im Informationsblatt (Anlage)

Die Besonderheit?
Nach erfolgreicher Auswahl werden die Bewerberinnen und Bewerber als Polizeivollzugsbeamtin oder

Polizeivollzugsbeamter bei der Bundespolizei eingestellt. Es erfolgt eine polizeifachliche Unterweisung

aus einer Kombination aus Theorie und Praxis für den Vollzugsdienst. In verschiedenen Modulen lernen

Sie die Grundlagen der Polizeiarbeit. Danach beschäftigen wir unsere Fachkräfte weiterhin in ihrer

beruflichen Qualifikation.
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Fachkräfte in Uniform
Der etwas andere Weg in unsere Uniform

Höherer Dienst - Voraussetzungen:

 Ein von uns gefordertes Studium im jeweiligen Bereich

 eine mindestens 30-monatige einschlägige Berufserfahrung im jeweiligen Berufsfeld (bei Nichtvorhandensein

ist ein Erwerb im Rahmen einer Anstellung bei der Bundespolizei möglich)

 eine deutsche, EU/EWR-Staatsbürgerschaft

Über die Anforderungen für entsprechende Fachverwendungen wird in den jeweiligen 
Stellenausschreibungen des Stellenmarkts informiert!

Auswahlverfahren: 

Schriftlicher Diskurs

In einem Aufsatz werden die Kenntnisse der deutschen Rechtschreibung und Grammatik sowie Allgemeinbildung

und Didaktik überprüft.

Sporttest

Die besonderen körperlichen Anforderungen an Polizeivollzugsbeamte der Bundespolizei erfordern, dass

bereits im Auswahlverfahren festgestellt wird, ob die Bewerberinnen und Bewerber, den körperlichen Anforderungen

des Polizeiberufs gewachsen sind. Der Sporttest besteht aus drei Übungen:
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Fachkräfte in Uniform
Der etwas andere Weg in unsere Uniform

Koordinations-Test Überprüfung Ihrer Bewegungsschnelligkeit, der Stütz- und Rumpfkraft sowie der 
Konzentrations- und Koordinationsfähigkeiten

Pendellauf Überprüfung Ihrer Bewegungsschnelligkeit, Schnellkraft, Beweglichkeit und Gewandtheit

12-Minuten-Lauf Überprüfung Ihrer Ausdauerleistung

Assessment-Center

Gruppendiskussion In der Diskussion bekommen wir einen Eindruck von der Gesprächsführung und
persönlichen Kompetenz des Interessenten. Grundsätzlich handelt es sich um

aktuelle politische und gesellschaftliche Themen.

Vortrag Hier wird die Präsentationsmethodik zu unterschiedlichen Themenbereichen überprüft.

Multimodales Interview Findet in Form von Einzelaufgaben zu berufsspezifischen Frage- und

Problemstellungen statt.

…
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Fachkräfte in Uniform
Der etwas andere Weg in unsere Uniform

Polizeiärztliche Untersuchung:

Der Dienst bei der Bundespolizei verlangt so Einiges ab – physisch wie psychisch. 

Deshalb untersuchen Sie unsere Ärzte und stellen fest, ob Sie rundum gesund und fit für 

den Einsatz sind. 
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Vielfältige Möglichkeiten in der
Bundespolizei
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Vielfältige Möglichkeiten in der Bundespolizei 

Informationstechnik

Wir suchen u.a. für folgende Tätigkeiten:

• Informatiker/-in (m/w/d)
• Datenbankadministrator/-in
• Cyber Security Analystin / Analysten
• Cyberabwehr Spezialist/-in (m/w/d)
• Mitarbeiter/-in Security Incident Management
• Mitarbeiter/-in Informationssicherheit
• Mitarbeiter/-in Digitalfunk-Funknetz
• Mitarbeiter/-in Data Analysis/Data Science/Data Engineering (m/w/d)
• Mitarbeiter/-in DevOps Engineering (m/w/d)
• Elektroniker/-in (m/w/d)
• IT-Fachkraft (m/w/d)
• IT-Servicemanager/-in (m/w/d)
• Netzwerkadministrator/-in (m/w/d)
• Wirtschaftsinformatiker/-in (m/w/d)
• Systemadministrator/-in (m/w/d)
• Softwareentwickler/-in (m/w/d)

Für weitere Details verweisen Sie bitte jeweils auf den Stellemarkt:

www.komm-zur-bundespolizei.de/Stellenmarkt
Stand: 09/2024



Vielfältige Möglichkeiten in der Bundespolizei 

Verwaltung 

• Verwaltungskraft (m/w/d)
• Vorzimmerkraft (m/w/d)
• Beschäftigte/Beschäftigter TVöD (m/w/d)
• Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)
• Büroleiterin/Büroleiter (m/w/d)
• Bürosachbearbeiter/-in (m/w/d)
• Sachbearbeiter/-in (m/w/d)
• Sachbereichsleiter/-in (m/w/d)
• Referent/-in(m/w/d)
• Juristin / Jurist (m/w/d)

Für weitere Details verweisen Sie bitte jeweils auf den Stellemarkt:

www.komm-zur-bundespolizei.de/Stellenmarkt

Wir suchen für folgende Tätigkeiten:
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Vielfältige Möglichkeiten in der Bundespolizei 

Technik & Handwerk

Berufliche Tätigkeitsfelder u.a.:

• Mechaniker/-in (m/w/d)
• KFZ-Mechatroniker/-in für Personenkraft (m/w/d)
• Kraftfahrer/-in (m/w/d)
• Ingenieure (m/w/d)
• Elektroniker/-in (m/w/d)
• Fachkräfte für Lagerlogistik  (m/w/d)
• Triebwerkmechaniker/-in (m/w/d)
• Waffenmechaniker/-in (m/w/d)
• Fachkraft Kfz-Wartung/ Pflege (m/w/d)

Bereiche innerhalb der Bundespolizei:

• KFZ-Bereich
• Flugtechnik
• IKT-Bereich
• Polizeitechnik und Materialmanagement

Für weitere Details verweisen Sie bitte jeweils auf den Stellemarkt:

www.komm-zur-bundespolizei.de/Stellenmarkt
Stand: 09/2024



Vielfältige Möglichkeiten in der Bundespolizei 

Diverse Berufsgruppen

 Berufliche Tätigkeitsfelder u.a.

• Musiker/- in (m/w/d) Schneider/-in (m/w/d)

• Köchin/ Koch (m/w/d) Bekleidungshandwerker/-in (m/w/d)

• Küchenservicekraft (m/w/d) Reinigungskraft (m/w/d)

• Kraftfahrer/-in (m/w/d) Lagerlogistiker/-in (m/w/d)

• Kammerarbeiter/- in  (m/w/d) Pförtner/-in (m/w/d)

• Mediengestalter/-in (m/w/d) Medieninformatiker/-in (m/w/d)

• Fotograf/-in (m/w/d) Drucker/-in (m/w/d)

• Physiker/-in (m/w/d) Wart/-in für Unterkunft (m/w/d)

• Liegenschaftsmitarbeiter/-in (m/w/d) Fachlehrer/-in (m/w/d)

• Elektroniker/-in  (m/w/d) Produktmanager/-in (m/w/d)

• Fachkräfte für Arbeitssicherheit (m/w/d) Botin/Bote (m/w/d)

• Bootshandwerkerin/Bootshandwerker (m/w/d) uvm.

Für weitere Details verweisen Sie bitte jeweils auf den Stellemarkt:

www.komm-zur-bundespolizei.de/Stellenmarkt
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Vielfältige Möglichkeiten in der Bundespolizei 

Bundespolizei-Ärztlicher Dienst
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Vielfältige Möglichkeiten in der Bundespolizei 

Bundespolizei-Ärzte
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